Curriculum Weiterbildungslehrgang Mediation und Konfliktmanagement

Modul

Lehrveranstaltung

Semester SWS

ECTS

1.

2.

3.

4.

Mediation und
Konfliktmanagement

Einfihrung in die Themenbereiche der
Mediation

0,5

Grundannahmen und Leitbilder der Mediation

1

=

Methoden und Phasen der Mediation

1

Grundlagen von Konfliktsituationen -
Dynamiken im Konfliktgeschehen

Kommunikation

Grundlagen der Kommunikation und das
Entstehen von Konflikten

Gesprachsfuhrung und Moderation

N

Kommunikations- Frage- und
Verhandlungstechniken

Interventionen

Wirkungen von Interventionen

0,5

Interventionstechniken und -maglichkeiten

Recht und Wirtschaft

Rechtliche Bestimmungen |

Rechtliche Bestimmungen |l

Grundziige 6konomischer Zusammenhange

15

Selbsterfahrung und
Supervision

Gruppenselbsterfahrung |

Gruppenselbsterfahrung Il

Gruppenselbsterfahrung I

Supervision
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Psychologische
Aspekte in der
Mediation

Grundlagen der Sozialpsychologie
insbesondere gruppendynamische Prozesse

N

Einflhrung in die Persdnlichkeitstheorien und
Interventionsformen

Spezielle
Anwendungsgebiete
der Mediation

Familienmediation

Mediation im Gesundheitswesen

Wirtschaftsmediation

Interkulturelle Mediation

Rk~

Ethik

Ethik in der Mediation und Berufsethik

Rollenverstandnis und Haltung als Mediatorin

0,5

Peergruppenarbeit |

0,5

Peergruppenarbeit Il

0,5

Peergruppenarbeit Ill

0,5

Peergruppenarbeit |

0,5

Praxisbezogenes Arbe

Praxisbegleitung und Fallarbeit |

Praxisbegleitung und Fallarbeit 11

15

Wissenschaftliches Arbeiten

Abschlussarbeit
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	Moduldarstellung

