
Modul Lehrveranstaltung ECTS
1. 2. 3. 4.

Einführung in die Themenbereiche der 
Mediation 0,5 1
Grundannahmen und Leitbilder der Mediation 1 1
Methoden und Phasen der Mediation 1 2
Grundlagen von Konfliktsituationen - 
Dynamiken im Konfliktgeschehen 1 2
Grundlagen der Kommunikation und das 
Entstehen von Konflikten 2 4
Gesprächsführung und Moderation 1 2
Kommunikations- Frage- und 
Verhandlungstechniken 1 2
Wirkungen von Interventionen 0,5 1
Interventionstechniken und -möglichkeiten 1 2
Rechtliche Bestimmungen I 1 2
Rechtliche Bestimmungen II 1 2
Grundzüge ökonomischer Zusammenhänge 1,5 3
Gruppenselbsterfahrung I 1 1
Gruppenselbsterfahrung II 1 1
Gruppenselbsterfahrung III 1 1
Supervision 1 1
Grundlagen der Sozialpsychologie 
insbesondere gruppendynamische Prozesse 1 2
Einführung in die Persönlichkeitstheorien und 
Interventionsformen 1 1
Familienmediation 1 2
Mediation im Gesundheitswesen 1 2
Wirtschaftsmediation 1 2
Interkulturelle Mediation 1 2
Ethik in der Mediation und Berufsethik 1 2
Rollenverständnis und Haltung als MediatorIn 0,5 1
Peergruppenarbeit I 0,5 1
Peergruppenarbeit II 0,5 1
Peergruppenarbeit III 0,5 1
Peergruppenarbeit I 0,5 1
Praxisbegleitung und Fallarbeit I 2 4
Praxisbegleitung und Fallarbeit II 1,5 3
Wissenschaftliches Arbeiten 1 2
Abschlussarbeit 5
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